LISIEUX

EMPLOI

Organiser un entretien
d'embauche dans un ca-
dre canvivial, ¢'est I'objet
de l'association “Café Job
Lexovien”

Lancée pour la premiére fois
4 Lisieux par cing étudiantes
de I'IUT au printemps dernier,
I'initiative du Café Job est dé
sormais bien ancrée dans la
vie locale, Chague deuxitme
jeudi aprés-midi du mois, en-
treprises et chercheurs d'em-
plois se rencontrent autour
d'uncafé, dans le cadre du res-
taurant FAtelier. Objectif, dé
sacraliser 'entretien d'embau
che et surtour faciliter la ren-
contre des différents acteurs
de l'économie. Lidée semble
avoir seduit le public puisque
96 chomeurs ont déja parti-
cipé au Café Joh.

Pour faciliter l'organisation

de ce rendez-vous, une associa-
tion est née, regroupant des bé-
névoles, des entreprises et des
organismes paritaires. Elle est
présidée par Sandrine Mollet
qui sera aidée dans sa tiche par
Barbara Simenel (trésoriére) et
Michel Badin (secrétaire), Un
site Interner a également été
créé (www.cjlex.org) afin de
permettre aux candidats de
consulter les offres d'emploi
disponibles et de s'inscrire enli
gne. Les entreprises pourront y
enregistrer directement leurs
offres.

PRATIQUE : le prochain
Café Job Lexovien aura lieu le

jeudi 10 septembre de 15ha 17h

a l'Atelier, restaurant situé au
20 avenue Sainte-Thérése, Six
entreprises seront présentes.
Inscriprions sur le site Internet
www.cjlex.org

- L'association Café Job Lexovien est officiellement née

Une initiative pour rapprocher entreprlses et chomeurs

Le bureau de |"association « Café Job Lexovien = a é1é élu vendredi,




